Tujuan :

Meningkatnya Organisasi yang akuntabel dan melayani
IK: 1. Nilai Akuntabilitas Kinerja
2 Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan Organisasi
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Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

Organisasi

Ik : 1.Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD

Meningkatnya kualitas
perencanaan organisasi

IK : Nilai Komponen
Perencanaan pada

evaluasi SAKIP
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Meningkatnya
keselaran antar
dokumen
! per
Dolen perangkat Implementasi
Perangkat daerah DOkumen
Dae\;aa};tt: pat IK : Persentase PE’::E;‘B‘
keselarasan
IK: Jumlah antar dokumen IK : Persentase
d pere i
perencanaan perangkat DOkumen
perangkat daerah Perangkat
daerah yang Daerah dengan
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Meningkatnya Kualitas
Pelaporan Organisasi

IK : Nilai Komponen

Pelaporan pada Evaluasi
SAKIP
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Tersusunnya
Dokumen
Pelaporan

Organisasi Tepat
Waktu

IK: Jumlah
Dokumen
Pelaporan
Organisasi yg
disusun tepat
waktu

Meningkatnya pengawasan internal

organisasi

IK: Nilai Komponen Evaluasi Internal
pada Evaluasi SAKIP
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Laporan dengan laporan terhadap kualitas
Penyusunan perangkat Daerah keuangan
Laporan IK: Persentase Hasil .
. evaluasi yg IK: persentase
IK: P it iuti dim ]
Dokumen kesalahan hasil
Pelaporan yg sesuai perangkat Daerah verifikasi
dg pedoman keuangan
penyusunan
Laporan
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Meningkatnya
tindak lanjut
temuan
pemeriksaan
IK: % temuan
pemeriksaan
yang
ditindaklanjuti

H

Meningkatnya
ASN yang
mengisi
LHKPN/LHKAS
N tepat waktu
IK: Jumlah ASN
yang mengisi
LHKPN/
LHKASN tepat

waktu
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Meningkatnya kualitas pelayanan
organisasi

IK

Tingkat Kepuasan terhadap
Pelayanan Organisasi

Penempatan Pegawai
sesuai dengan Peta
Jabatan
IK:

Persentase pegawai yang
penempatannya sesuai
dengan peta jabatan

Ketersediaan data
kepegawaian yang Tersusunnya
akurat

Uraian Tugas ASN

sesuai regulasi
IK: Persentase g

ketersediaan data IK: Dokumen

kepegawaian Uraian tugas yg
sesuai regulasi

Ketersediaan
Dokumen Analisa
Jabatan dan Peta
Jabatan yg sesuai

dg regulasi

Ik : Dokumen

Anjab yg sesuai
dg regulasi

2. Dokumen Peta

Jabatan yg sesuai
dg regulasi

Meningkatnya pelayanan B
umum dan kepegawaian Meningkatnya

engelolaan BMD
IK: 1. Persentase layanan adm (e
kepegawaian sesuai SOP IK: 1. Persentase BMD
dalam kondisi baik
2. Persentase layanan surat
menyurat sesuai SOP 2. Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Sapras

3. Persentase Layanan Sapras ey Ghep

sesuai SOP
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Tersusunnya Meningkatnya .
Dokumen SOP Kapasitas SOM Meningkatnya Meningkatnya
sesual regulasi pemberii Layanan BMD yang Pengamanan
IK : Dokumen IK: JIh SOM Sl BMD sesuai
SOP yg sesuai layanan yang ipelinara regulasi
o kompeten IK: 1. Jumiah -
/}set e 1.Persentase
diadakan Asetyg
2.Jumlah Aset diinventaris
pedipelibars 2.Persentase
3. Persentase Data Aset yang
Aset yang tidak sudah di Rekon
berman;aaht 4.Persentase
ZF}:‘E Suka Aset yg sudah
ihapuskan diasuransikan
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Meningkatnya Kapasitas
SDM Organisasi
IK : Jumlah SDM yang
mengikuti
Pengembangan
Kompetensi

—
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Tersusunny
aRencana
Tersusunnya || Kebutuhan
Data pengemban
Kebutuhan gan
e, Kapasitas
an Kapasitas SDM
SDM IK:
IK : Dokumen DOkumen
Data Riwayat || Rencana
Pengembang kebutuhan
an Kapasitas Pengemban
SDMyg gan
tersusun Kapasitas
SDM yg
tersusun




Tujuan (1)
Meningkatnya Daya Saing Angkatan Kerja

Indikator :
Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja

1

Sasaran:
Meningkatnya Kualitas Tenaga

Kerja

Indikator :
% Tenaga kerja yang kompeten

Sasaran:
Meningkatnya Kualitas
Latihan Kerja

Indikator :
Tingkat Kapasitas
Pelatihan Kerja

Sasaran:

Sasaran:
Terlaksananya

Tersedianya Sarana
Latihan Kerja yang
memadai

Indikator :
% sarana pelatihan
kerja yang tersedia

Akreditasi Kepada
Lembaga Pelatihan
Kerja

Indikator :
Jumlah Lembaga
Pelatihan Kerja
terakreditasi

T

Sasaran:
Meningkatnya Serapan
Tenaga Kerja

Indikator :
% Serapan tenaga Kerja

Sasaran:
Meningkatnya Kesempatan
Kerja

Indikator:
- % Tenaga Kerja formal
- % Tenaga kerja Informal

Meningkatnya
Informasi pasar kerja
yang dapat diakses

masyarakat

Indikator :
Jumlah pencari kerja

J

Sasaran:
Meningkatnya
pelayanan penempatan
tenaga kerja dalam dan

luar negeri

Indikator :
Jumlah tenaga kerja
yang ditempatkan

asaran:
Meningkatnya
Hubungan Industrial

Indikator :
Persentase
penyelesaian kasus
ketenagakerjaan

Sasaran:
Meningkatnya penerapa

Indikator :
Persentase Perusahaan
yang menerapkan tata
kelola kerja yang layak

n
tata kelola kerja yang layak

J
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Sasaran:
Terlaksananya
Pencegahan dan

Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial

Indikator :
Persentase pencegahan
dan penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial yang ditangan
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Sasaran:
Meningkatnya Kepatuhan
terhadap UU Ketenagakerjaan

Indikator :
Persentase perusahaanyang
menerapkan
peraturan perundangan bidang
ketenagakerjaan y

Sasaran:

Terlaksananya Pengawasan

Pelaksanaan Norma Kerja di
Perusahaan

Indikator :
Jumlah perusahaanyang
wajib lapor (WLK) dilakukan
pembinaan, pemeriksaan/
pengujian dan pengawasan







Tujuan (2)
Meningkatnya Kesejahteraan Transmigran

Indikator :
Tingkat kesejahteraan transmigran

Sasaran :

Berkembangnya Kawasan Transmigrasi

Indikator :

1. Indeks perkembangan satuan permukiman
transmigrasi.

2. Indeks Perkembangan kawasan transmigrasi
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Sasaran:
Terfasilitasinya perencanaan
kawasan transmigrasi

Indikator :
Jumlah kawasan transmigrasi

yang difasilitasi perencanaannya |

Sasaran:

Terlaksananya pencadangan
tanah kawasan transmigrasi

Indikator :

Luas lahan pencadangan tanah D

Terfasilitasinya pembangunan
kawasan transmigrasi

Indikator :

Jumlah kawasan transmigrasi
yang difasilitasi
4 "'iv"glﬂ"v""yv

Sasaran:

Terlaksananya Penataan
Persebaran Penduduk yang
Berasal dari Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Indikator :

Jumlah penduduk yang ditata
persebarannya

Sasaran:

Terfasilitasinya pengembangan
kawasan transmigrasi

Indikator :
Jumlah kawasan transmigrasi
yang difasilitasi
engembangannya

Sasaran:

Terlaksananya Pengembangan
Satuan Permukiman pada Tahap
Pemantapan

Indikator :

1. Jumlah transmigran yang
diberikan peningkatan kapasitas

2. Jumlah Infrastruktur Sosial,
Ekonomi dan Kelembagaan yang
diberikan penguatan
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